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Уважаемые коллеги!
Приглашаем Вас принять участие в качестве эксперта в обсуждении профессионального стандарта «Специалист по обучению и развитию персонала» редакции 2.0. и просим Вас ответить на вопросы анкеты  и заполнить таблицу обсуждения проекта Профессионального стандарта «Специалист по обучению и развитию персонала». Разработка профессионального стандарта «Специалист по обучению и развитию персонала»  осуществляется Институтом Практической Психологии НИУ ВШЭ.

Персональные данные эксперта

ФИО (полностью)  _________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Должность:       ____________________________________________________________________________________________________________________ 
Опыт работы, в области обучения и развития персонала  __________________________________________________________________________________________ 
Образование  (высшее, среднее, иное).    	    __________________________________________________________________________________________
Специализация (менеджмент, управление персоналом, государственное муниципальное управление, экономика, социология, педагогика, психология, юриспруденция, иное (укажите):
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование организации: __________________________________________________________________________________________________________
Вид деятельности организации ____________________________________________________________________________________________________
Количество работников в организации:  	      _________________________________________________________________________________________

Контактная информация: E-mail:   ______________________________________________________
Телефон для рабочих контактов:   ______________________________________________________                                                       Дата заполнения «__» _________ 2015 г.
Настоящим заполнением даю согласие на обработку моих приведенных  персональных данных, которые могут быть использованы только для целей проводимого статистического анализа и  отчета.      


АНКЕТА
Общественное  обсуждение профессионального стандарта
«Специалист по обучению и развитию персонала», редакция 2.0



2. Какое образование и опыт должны иметь специалисты по обучению и развитию персонала в соответствии с занимаемой должностью? 

	Должность
	Образование
	Опыт работы в должности (лет)

	
	Высшее, магистратура,
специалитет
	Высшее, бакалавриат
	Среднее профессиональное
	Дополнительное
(укажите)
	Иное
(укажите)
	
Более
5
	
3 – 5
	
1 -3
	
0 – 1 Опыт не требуется

	1. Директор по обучению и развитию
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Начальник отдела по обучению и развитию персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Менеджер по обучению и развитию персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалист по обучению и развитию персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Бизнес-тренер
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Иная должность. Укажите:

:
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ТАБЛИЦА 1 
3. Выскажите Ваши предложения мнение по содержанию обобщенных трудовых функций, трудовых функций, трудовых действий, необходимых знаний, необходимых умений, описанных в профессиональном стандарте. Ваши предложения Важны для  обеспечения полного отражения функционала специалистов по обучению и развитию персонала.   
	№
	№, раздел макета
	Текущая редакция
	Предлагаемая редакция
	 Обоснование изменения
	Дата

	1*
	 Функция 3.5.2.,
 трудовые действия
	  Обеспечение разработки локальных нормативных актов, регламентирующих процесс обучения и развития персонала
	Изменить: Обеспечение разработки нормативных актов и регламентов по обучению и развитию персонала
или
  Удалить
или
Дополнить: Обеспечение разработки и контроль исполнения  нормативных актов по обучению и развитию персонала
	В организации разрабатываются также регламенты по  обучению персонала

Данное действие предусмотрено в трудовых действиях раздела 3.2.1. 

Руководитель несет ответственность за исполнение …
	 12.04.2015

	Представленный выше образец – это п*Пример заполнения формы. Просим продолжить в указанном стиле

	1. 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.  
	 
	 
	 
	 
	 

	8.  
	 
	 
	 
	 
	 

	9.  
	 
	 
	 
	 
	 

	10.  
	 
	 
	 
	 
	 

	11.  
	 
	 
	 
	 
	 

	12.  
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Благодарим Вас за участие в обсуждении.
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